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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soledad, septiembre del 2025

Sefior (a)

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7426803

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Administrativos, Comerciales y

Culturales

Dependencia CEDAGRO

Sabanalarga, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7426803 del aflo 2025

JEISMI YESENIA HERNANDEZ GONZALEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
22.562.489 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Para el
Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial de la Regional Atlantico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7426803, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total del contrato es la suma CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(547.830.754). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
Primer pago correspondiente al mes de febrero por DOS MILLONES NOVECIENTOS DOCE
MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($2.912.770); 9 pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($4.599.111) cada uno y ultimo pago
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correspondiente al mes de Diciembre por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M /CTE ( $3.525.985).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias de Emprendimiento y similares, de acuerdo a

las necesidades de la coordinacion académica del centro CEDAGRO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyaren Ejecucidon de la formacidn en programas; Horas de formacién rol
el Impartir formacion en la competencia Definir de instructor Sena.
desarrollo el plan de Merchandising rap 4 - Aplicar
de acciones del plan de merchandising en el
actividades canal de acuerdo con objetivos de mercadeo y
de normativa -ficha 2920891 - tecndlogo en
formacién desarrollo de procesos de mercadeo.
profesional Impartir formacién en la competencia
en los Interpretacion de Mercados rap 4 - Establecer
programas el presupuesto de ventas de acuerdo con
ofertados politicas comerciales de la
por el organizacién-ficha 2920891 - tecndlogo en
Centro de desarrollo de procesos de mercadeo
formacion Impartir formacién en la competencia
en Categorizacion de negocios sostenibles — rap 2
condiciones |Definir oportunidades para el negocio verde segun
de calidad. [las tendencias del mercado y el contexto regional
Facilitadora Proyectos productivos: Ficha
3124909 Tec. Operacion turistica Local —
Competencia asesorar clientes
Asesorar a los aprendices del operario de
bisuteria de las fichas 3093194 y 3124906 en la
formulacion de sus proyectos productivos
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Compartir al
equipo de Sofia
Plus, la
informacion
requerida para
la asignacion de
roly
disponibilidad
en el aplicativo.

Rol de Instructor SENA

Rol equipo de desarrollo
curricular- Gestionar
rutas

Adicionar actividades y
activar para generar ruta
instructor — Ejecucion
dela formacién —
Asociacidn — Evaluar

Apoyar con el
seguimiento al
proceso
formativo de los
aprendices a
quienes se les
brindara
formacién
profesional.

Seguimiento y Evaluacion de aprendices

Registro asistencia en
plataforma Sena Sofia
Plus, evaluacion
permanente de la
formacion.

Realizar y emitir
oportunamente
los respectivos
juicios
evaluativos de
las
competencias,
fichasy
programas
ofertados por el
Centro de
Formacion en
los tiempos
establecidos
desde
coordinacion
académica.

Evaluaciéon de aprendices en todas las
formaciones impartidas

sofia plus — evaluacion de
ruta de aprendizaje,

generacioén de reporte de
juicios evaluativos

Implementar
los procesos de
gestion
documental
adoptados por
la entidad.

Elaboracién del material de apoyo a la
formacion e informes contractuales

Material e Informes
exigidos en la naturaleza
contractual de acuerdo a
formatos del sistema de
gestion de la calidad
SENA

Participar en
los comités de

Participacion en los comités de
evaluacién

Firmas de actas de
comités de evaluacién.
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evaluacion de
las fichas
asignadas
durante cada
trimestre
académico

Participar en la
formulacion,
elaboraciény
ejecucién de los
proyectos
formativos
garantizando el
cumplimiento
de los
entregables en
cada una de las
fases
establecidas

Participacion de los comités de disefio
curricular

Proyectos formativos
planeacién pedagdgica
Entregables elaborados
por los aprendices en
formacién

Realizar, en los
tiempos
establecidos
por la
coordinaciony
previo al inicio
de cada
trimestre
académico, el
material de
apoyo de
formacién (plan
de concertacion
con aprendices,
planeacion
pedagdgica,
guias de
aprendizaje y
planes de
sesidon) que sera
utilizado en las
fichas asignadas
durante la
ejecucion del
contrato

Elaboracién del material de apoyo de
formacion de acuerdo a competencias
asignadas

Material de apoyo
socializado a los
aprendices.
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9 Apoyar en las Cumplimiento de las obligaciones Cumplimiento dela
demas contractuales obligaciones
asignadas por el contractuales
supervisor que
permitan el
adecuado

seguimiento de
la

etapa lectiva
y/o productiva
de la formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y planilla No. 9491353964 de pago de Aportes en linea del mes de agosto del 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (23) folios Cordialmente,

i Husasly §

JEISMI YESENIA HERNANDEZ GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 22562489 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7426803
Coordinador Académico Programas Administrativos, Comerciales y Culturales

CEDAGRO - Sabanalarga
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